ETIKAI KODEX

1. ALTALANOS IRANYELVEK

A vallalati etika tobbet jelent a torvénysértések megel6zésénél - sokkal inkabb arrdl szdl,
hogyan viselkedjiink egymassal és a kilvildggal. Mindenki, aki a Telenorral kapcsolatban
all, felelés azért, hogy betartsa a Telenor alapvet6 értékeire épilé szabalyokat,
iranyelveket, viselkedésformakat, melyekre méltan lehetlink biszkék. A Telenornal arra
toreksziink, hogy mindannyiunk kozrem(ikodésével jol mi(ikodd, elégedettségen és
biztonsagon nyugvé vallalati kulturat teremtsink.

A Telenor vallalati etikai iranyelvei egyforman vonatkoznak az igazgatétanacs tagjaira, a
vezetOkre és a Telenor tdbbi dolgozdjara, tovabba mindenkire, aki a Telenor nevében jar
el. A koOzvetlen vezetOk feladata, hogy mindenkivel megismertessék és betartassak
ezeket az irdnyelveket. Minden Telenor alkalmazott kételes tanulmanyozni és betartani
az alabb ismertetett irdnyelveket. A Telenor el6irdsait megszegbknek vallalniuk kell
cselekedetlik kovetkezményeit, melyek a vonatkozé eldirdsok megszegésének maddjaval
és sulyaval aranyosak.

A Telenor alapelve, hogy minden vonatkozd jogszabalyt és egyéb szabalyt be kell tartani.
Ha a vonatkozd jogszabalyok és egyéb szabalyok eltérnének az Etikai Kédex normaitdl,
Ugy a vonatkozd jogszabalyokkal Osszhangban |évé legszigoribb standardokat kell
alkalmazni. Mindannyian személyesen is feleldsek vagyunk a standardok betartdsaért,
ideértve a szamvitelre és konyvvizsgalatra vonatkozo eldirasokat is.

2. MUNKAVALLALOKKAL SZEMBEN TANUSITOTT MAGATARTAS

Emberi jogok

A Telenor elismeri a nemzetkozileg kinyilatkoztatott emberi jogokat, ideértve az ENSZ
emberi jogi nyilatkozatat és egyezményeit. Tiszteletben kell tartanunk mindazoknak az
emberi méltésagat, maganélethez f(iz6d6 jogat és egyéb jogait, akikkel
munkakapcsolatba kerilink, és semmilyen formaban nem okozhatjuk az emberi jogok
megsértését vagy kijatszasat, és nem is jarulhatunk hozza ezekhez.

Munkakérnyezet

Fontos, hogy a Telenor professzionalis munkahely legyen, befogadé munkakérnyezetet
teremtsen, és betartson minden elismert nemzetkézi egyezményt, ideértve a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet (ILO) alapegyezményeit is. Munkank soran tisztelettel és
tisztességesen kell viselkednlink kollégdinkkal és mindazokkal szemben, akikkel
munkakapcsolatba kerllink.

A Telenor ellenzi a diszkriminacié minden formajat, és a foglalkoztatds soran mindent
megtesz az egyenlé bandsmdd alkalmazdsa érdekében. Sem kozvetlen, sem kozvetett
hatranyos megkilonboztetés nem fordulhat eld faj, bérszin, nem, szexualis beallitottsag,
kor, fogyatékossag, nyelvhasznalat, vallas, politikai vagy egyéb meggy6z6dés, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, sziletés vagy egyéb statusz alapjan. A
munkavallalokkal szemben nem tolerdlunk olyan banasmoddot, amelyet barki
lealacsonyiténak érezhet, pl. érzelmi vagy szexudlis zaklatast vagy diszkriminativ
gesztust, olyan nyelvhasznalatot vagy fizikai kontaktust, amely szexualis tartalmu,
kényszeritd, fenyegetd, sértd vagy kihasznalo jelleg(.

Munkaegészségiigy, munkavédelem és a munkavallalék biztonsaga
A Telenor az egészség, a munkavédelem, valamint a munkavallaldk biztonsaga teriletén
uttoré szerepet vallal a nemzetkoézileg elfogadott normaknak megfelel§ egészséges
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munkakornyezet megteremtésében. Ennek érdekében nekiink is felel6sséget kell
vallalnunk. Minden téllink telhetét meg kell tennlink az esetleges veszélyek kontrollaldsa
érdekében, és meg kell tenniink a szikséges o&vintézkedéseket a balesetek és a
foglalkozasi artalmak megel6zése céljabdl.

Egyesiilési szabadsag, a kollektiv alku joga

A Telenor elismeri a fejlett munkakdrnyezetben megvaldsuld egyestilési szabadsagot és a
kollektiv alku jogat. Ebben a kornyezetben a Telenor lehet6vé teszi alkalmazottai
szamara, hogy maguk kozil szabadon valasszanak képvisel6ket, amennyiben ezzel
nemzeti jogszabalyt vagy egyéb szabalyt nem sértenek. Az igy megvalasztott képvisel6k
szamara lehetové kell tenni, hogy munkahelyikdon zavartalanul I|athassak el a
tisztséglikkel kapcsolatos feladataikat. Nekink is ki kell vennink a részinket a
felelésségvallalasbdél annak érdekében, hogy a munkavallaléi képvisel6ket semmilyen
diszkrimindacié ne érhesse.

Kényszermunka

A Telenornal minden munkaviszony 6nkéntes alapon, kényszertdl mentesen jon létre. A
Telenor ellenzi kényszermunka vagy koételez6en elrendelt munka alkalmazasat, tobbek
kozott az addssagtoriesztés fejében végeztetett munkat is. Minden munkavallalé jogosult
munkaviszonyat megfelel6 felmondasi idével megszintetni. A Telenornal toérténd
alkalmazasnak vagy a munkaviszony megtartasanak feltételeként senkitél sem kérhet6
pénz, személyi okmanyok vagy hasonlék letétbe helyezése.

Gyermekmunka

A Telenor sem munkaviszony, sem egyéb jogviszony alapjan nem alkalmaz
gyermekmunkat. ,Gyermekmunka” minden olyan munkavégzés, amelyet gyermek vagy
fiatal lat el, kivéve, ha a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezetnek (ILO) a foglalkoztatas also
korhatarardl szélé 1973. évi (C138) szamu egyezménye alapjan ez elfogadhatéonak
mindsil. ,Gyermek” minden olyan személy, aki a 15. életévét még nem toltétte be.

Mindannyiunk kozos felel6ssége annak biztositasa, hogy 18. életéviiket még be nem
toltott személyek ne végezhessenek semmiféle veszélyes munkat, és - tobbek kozott -
ne legyenek kitéve fizikai, lelki vagy szexualis visszaélésnek.

Amennyiben munkaviszonnyal ¢sszefliggésben olyan eset jut a tudomasunkra, amelyben
a fenti normak sérilnek, err6l haladéktalanul tajékoztatnunk kell kdzvetlen felettestinket
vagy mas megfeleld vezet6t. A munkaviszonnyal kapcsolatos jogsértést a gyermek
legjobb érdeke szerint azonnal meg kell sziintetni.

Lojalitas, partatlansag, érdekellentét, egymassal kapcsolatban allo felek kozotti
ugyletek

A Telenor tiszteletben tartja az egyes dolgozék maganélethez és maganérdekhez f(iz6d6
jogait, mindazonaltal elvarja a cégcsoporthoz és a cégcsoport érdekeihez vald lojalitast
és nyitottsdgot. Nem szabad olyan intézkedést hoznunk vagy olyan érdekeltséggel
rendelkeznink, ami akadalyozza a partatlan és hatékony munkavégzést. A Telenor
szolgalatat sohasem szabad személyes haszonnak vagy el6nynek aldrendelni.

Az érdekellentétet lehetdéség szerint kerilni kell. Nem szabad dontéshozatalban, illetve
megallapodasban részt venni vagy a dontéshozatal, illetve megallapodas befolyasolasara,
ha érdekellentét vagy mas olyan kortlmény all fenn, amely alapjan partatlansagunk
megkérddjelezhetd lehet.

Erdekellentét a kdvetkezk esetében johet széba (a teljesség igénye nélkiil): Ggyfelek,
beszallitok, vallalkozdék, jelenlegi alkalmazottak vagy alldsra palyazék, versenytdrsak
vagy kuls6 vallalkozasok altal végzett tevékenységek. Ami a sajat magunk
vonatkozasunkban  érdekellentétnek  mindsil, az valdszinlleg csalddtagjaink
vonatkozasaban is igy értékelendd.

2 2010. majus



Az érdekellentét fennallasat vagy hianyat mindenkinek o©nalléan kell felmérnie, és
érintettségrél vagy érdekellentét esetén haladéktalanul tajékoztatnia kell a kozvetlen
felettesét.

Titoktartas

A Telenor minden alkalmazottjanak toérvény szerinti és szerz6désben is rogzitett
titoktartasi kotelezettsége van. Minden olyan vallalati és egyéb informaciot
kordltekintéen kell kezelni, amelynek felhasznaldsaval illetéktelen személyek bizalmas
adatokhoz juthatnak, és elOGvigyazatosnak kell lennink a cég bels6 Ugyeit érintd
beszélgetéseinkkor is, nehogy illetéktelenek flilébe jussanak az informacidk. A titoktartasi
kotelezettség a Telenorral fennalld munkaviszony vagy egyéb szerzOdéses jogviszony
megszlinését kovetéen is mindaddig fenndll, amig az informacié bizalmasnak vagy mas
szempontbol titkosnak mindsdl.

Maganérdek, magantevékenység
A Telenor alkalmazasaban allé személy munkaidGben felettese kifejezett elézetes irdsos
engedélye nélkil nem vallalhat masodallast, és masok szdmara nem végezhet munkat.

Kiils6 cégnél vallalt kotelezettség, pozicid, érdekeltség

Kilsé cégnél munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése
elfogadhatd, mindazonaltal a kiils6 cégnél végzett munka mennyisége vagy jellege nem
befolyasolhatja hatranyosan a Telenorral fennalld6 munkaviszonyt, és nem lehet ellentétes
a Telenor Gzleti érdekeivel.

Igazgatotanacsi tagsagot vallalni, tanacsaddi viszonyt l|étesiteni vagy tulajdonrészt
szerezni Ugyfelek, beszallitdk vagy versenytarsak tarsasagaiban, illetve olyan feladatot és
poziciét vallalni, amelynek terjedelme vagy jellege a Telenorral fenndllé munkaviszonyt
befolyasolhatja, csak a koOzvetlen felettes kifejezett elGzetes irasos hozzajarulasaval
szabad.

Politikai tevékenység

A Telenor nem tamogat politikai partokat sem kozvetlen pénzigyi tdmogatds, sem
fizetett munkaid6é formajaban. A munkavallaloknak politikai tevékenység kifejtése
céljabdl a jogszabalyok vagy megallapodasok alapjan jaré szabadsagot kell biztositani.

3.  KAPCSOLAT AZ UGYFELEKKEL, BESZALLITOKKAL, VERSENYTARSAKKAL ES
HATOSAGOKKAL

Altalanos

Az Ugyfelekhez mindig odafigyeléssel, tisztelettel és megértéen kell viszonyulnunk.
Torekedniunk kell arra, hogy az Ugyfél igényeit — az Uzleti etika elveinek megfeleléen -
maximalisan teljesitsik. Az Ugyfél személyes adatainak védelmérdél a vonatkozo
jogszabalyok szerint kell gondoskodnunk.

A beszallitokhoz partatlanul és igazsagosan kell viszonyulnunk. Biztositanunk kell, hogy a
Telenor megrendeléseiért versenyzd beszallitok megbizzanak a Telenor kivalasztasi
folyamataban. Ennek érdekében kovetkezetesen be kell tartani a beszallitok
kivalasztasara vonatkozo mindenkori bels6 iranyelveket és gyakorlatot.

A Telenor versenyképességének alapja a jo termék és a jo szolgaltatdas megfelel6 aron
valé biztositdsa. Versenytarsainkhoz f(iz6d6 viszonyunkat a tisztesség és a szakmai
felkészliltség jellemezze. A hatdésagokhoz megfeleld viselkedést és nyitottsagot tanusitva
viszonyuljunk.

Egyéb megallapodas hidnyaban a cégcsoportunkra vonatkozd, nyilvanossagnak szant
informacidt kizardlag a Telenor vezetGsége vagy a nyilvanos kommunikacioért felelGs
személy adhat ki.
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Verseny

A Telenor a tisztességes és nyilt versenyt tdmogatja minden piacon, belféldon és
kalfoldon egyarant. Semmilyen korilmények kdzott nem vehetlink részt altalanos vagy
kilénos versenyjogi szabalyok megsértésében, és nem idézhetlink el6 ilyen jogsértést.
Ide tartoznak a jogellenes armegallapodasok, a jogellenes piacfelosztas vagy mas olyan
magatartasok, amelyek a vonatkozo6 versenyjogi jogszabalyokkal ellentétesek.

Korrupcio, vesztegetés

A Telenor hatarozottan elitéli a korrupcié minden formajat. Tilos torvénytelen, nem
helyénvald pénzbeli ajandékot vagy egyéb ellenszolgaltatast felajanlani vagy elfogadni
annak érdekében, hogy magunk vagy masok szamara Uzleti vagy személyes el6nyt
biztositsunk. Tilos tovabba kozvetitokon keresztlil pénzt juttatni valakinek olyan maédon,
hogy az a korrupcioé gyanujat kelthesse.

Ajandék, lizleti szivesség

Ajandék és (zleti szivesség felajanldsandl, illetve elfogaddsanal messzemend
Ovatossaggal kell eljarni. Nem szabad ajandékot vagy mas ellenszolgaltatast elfogadni
akkor, ha joggal feltételezhetd, hogy annak célja az Gzleti dontések befolyasolasa. Kétség
esetén mindig kérjik ki kdzvetlen felettesiink véleményét.

Pénzmosas

A Telenor hatarozottan elitéli a pénzmosas minden formajat, és olyan intézkedéseket
hoz, amelyekkel megakadalyozza, hogy a Telenor pénzliigyi mdlveleteit barki is
pénzmosasra hasznalhassa fel.

4. KORNYEZET

A Telenor élenjar a kornyezetvédelemben, és sajat kezdeményezéseivel szorgalmazza a
fokozott kornyezettudatossagot. A Telenor szigorlan betartja a vonatkozd helyi és
nemzetkozileg elfogadott normakat, minimalisra csokkenti a tevékenysége kornyezetre
gyakorolt hatasait, és folyamatosan javitja kornyezetvédelmi teljesitményét. Tadmogatjuk
a kornyezetbarat technoldgidk fejlesztését és elterjesztését. Neklink is ki kell vennink a
részlinket ezeknek a céloknak a megvalésitdsaban.

5. VAGYONTARGYAK

Ingatlanok, ingésagok

Gondoskodnunk kell a Telenor vagyontargyainak (pl. éplleteinek és berendezéseinek)
megfelel6 kezelésérdl és megdvasarol. Maradéktalanul tiszteletben kell tartanunk a cég
azon biztonsagi eldirasait, amelyek a cég |étesitményeihez, szamitastechnikai
eszkozeihez torténé hozzaférésre és azok hasznalatara, valamint a cég elektronikus
adataihoz és dokumentumaihoz tOorténé hozzaférésre vonatkoznak. A cég
berendezéseinek és vagyontargyainak magancéli hasznalata csak a munkaszerz6dés
vagy a Telenor bels6 szabalyzatai és irdnyelvei altal biztositott keretek kozott lehetséges.

Szellemi tulajdon

A szellemi tulajdon (pl. know-how, modszertan, koncepcidk, oOtletek) fontos szerepet
jatszik a Telenor piaci sikerében. Mindenki, aki a cégcsoport tulajdonaban Iévo szellemi
termékekkel kapcsolatba kertl, koteles azokat a cégcsoport érdekeinek megfelel6en
védelmezni és kezelni. Ugyanigy tiszteletben kell tartanunk masok szellemi
tulajdonjogait, és el kell kerllnlink azok megsértését. Hacsak torvény vagy hatosagi
rendelet masképp nem rendelkezik, feladatainak ellatdsdhoz nélkulézhetetlen vallalati
titkot vagy egyéb fontos adatot csak akkor hozhatunk harmadik fél tudomasara, ha
el6zetesen irasbeli titoktartasi nyilatkozatot tett.
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6. INFORMACIOKEZELES, SZEMELYES ADATOK VEDELME

Tajékoztatas, kommunikacio, kapcsolattartas a médiaval

A Telenortdl kimendé minden informacionak megbizhaténak és pontosnak kell lennie,
tovabba szigord szakmai-etikai elvarasoknak kell megfelelnie. Mindenki, aki
munkakorébdl adéddan tajékoztatassal foglalkozik, koteles betartani a fenti elGirasokat.
A média, a nyilvanossag és a pénzpiacok felé iranyulé kommunikacid rogzitett iranyelvek
és gyakorlatok szerint, a t6zsdén jegyzett vallalatokra vonatkozo6 el6irdsok és gyakorlat
pontos betartasaval torténik.

A tozsdei arfolyamot befolyasolé informacidk

A tOzsdén jegyzett részvénytarsasagként a Telenor csoportnak szigord szabalyok szerint
kell eljarnia minden olyan informacié kezelése soran, amely befolyasolhatja a Telenor-
részvények és a Telenor csoport altal kibocsatott egyéb pénziigyi instrumentumok
arfolyamat. Ebben az értelemben mindig az a dénté szempont, hogy az atlagbefektetd
hogyan reagdlt volna a kérdéses informacidéra, ha az informacié a birtokaban lett volna a
dontésének meghozatalakor.

Ha a Telenorral vagy a Telenor csoport valamely tagjaval kapcsolatban ilyen informacié
van a birtokunkban, kotelesek vagyunk megakadalyozni, hogy az informacio
illetéktelenek tudomadsara jusson, még miel6tt a tdézsdére és a tdzsde informacios
csatornain keresztlil a nagy nyilvanossag elé keril, illetve valdszinlsitheté arfolyam-
befolyasold jellege megsziinne.

Ha olyan informacié van a birtokunkban, vagy olyan informaciét kapunk, amely
feltételezhetéen befolydsolni tudja a tbézsdei arfolyamot, tilos a kérdéses pénzligyi
instrumentumokkal (részvényekkel, kotvényekkel stb.) valé kereskedés a széban forgd
informacié nyilvanossa valasat vagy bizalmas jellegének megszlinését megel6zben. Az
ilyen informaciot tilos tovabba koézvetlenul vagy kozvetve barkinek kiadni, kivéve
azoknak, akiknek a szdéban forgd informacidora a Telenor nevében elvégzendd
munkajukhoz szlikségiik van.

Amennyiben kétségeink tdmadndanak afeldl, hogy a birtokunkba jutott informacid tézsdei
szempontbodl érzékenynek tekintendd-e vagy sem, illetve hogy ebben az esetben hogyan
jarjunk el, miel6bb egyeztessiink err6l a Compliance Managerrel (vagy a Compliance
Officerrel).

Személyes adatok védelme

A Telenor a személyes adatok kezelése soran az adatvédelmi jogszabalyok és egyéb
szabalyok altal megkovetelt gondossaggal és tudatossaggal jar el, figgetlenll attél, hogy
Ggyféladatokrdl, dolgozdi vagy egyéb adatokrol van-e sz6. A személyes adatok kezelését
azokra az adatokra kell korlatozni, amelyek az Uzletvitelhez, a hatékony
Ugyfélszolgalathoz, a vonatkozé kereskedelmi tevékenységekhez, valamint a megfelel6
HR-adminisztraciéhoz sziikségesek.

7. BELSO ELLENORZES, SZAMVITEL, BESZAMOLO

Szakértelem és hataskor
Minden dontést a megfelelé szinten kell meghozni, a hataskori szabalyok betartasaval.
Masokkal szemben csak akkor szabad a vallalat nevében kotelezettséget vallalni, ha
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kifejezetten rendelkeziink erre vonatkozé hataskorrel, és ezt a hatdskdrt soha nem
szabad tuallépni.

Belsé ellendrzés

A Telenornak megfelel6 bels6 ellendrzéssel kell rendelkeznie, amellyel biztositani tudja a
kell az Uzleti folyamatok mindenkori hatékonysagat, az Uzletviteli kockazat elfogadhato
mértékét, a materialis és immaterialis eszk6zok hasznositasat és megdvasat, a pénzlgyi
adatok naprakészségét és pontossagat, valamint a jogszabalyok és egyébszabalyok
betartasat. A bels6 ellen6rzés a vezetdoség feladatkérébe tartozik, de mindannyian
osztozunk ennek a felelésségében is.

Szamvitel

A Telenor a szamvitel vonatkozasaban koteles gondoskodni arrél, hogy minden Uzleti
tranzakcié pontosan, a vonatkozd jogszabalyok és az altalanosan elfogadott szamviteli
gyakorlat szerint kertljon a nyilvantartasba. Maradéktalanul figyelembe kell venniink a
cégcsoportnak a tranzakciok konyvelésére és megfelel6 dokumentaldsara vonatkozo
elbirasait, és mindannyiunk kozos felel6ssége, hogy az Uzleti tranzakciok dokumentalasa
és konyvelése - a vonatkozo szamviteli gyakorlatnak megfelel6en - teljes korl és pontos
legyen. Az éves és évkozi beszamolok és a pénzigyi jelentések egyéb formait a torvényi
eldirdasok, a Nemzetkodzi Pénzligyi Jelentési Szabvanyok (IFRS) és az altalanosan
elfogadott szamviteli gyakorlat szerint kell elkésziteni.

Jelentés, adatszolgaltatas

A Telenor jelentéseinek minden lényeges tekintetben meg kell felelnie a vonatkozé
jogszabalyoknak és egyéb szabalyoknak, tovabba hianytalannak, tisztességesnek,
preciznek, aktualisnak, és érthetdonek kell lenniik.

Azoknak, akik a Telenor adatszolgaltatasi folyamataban részt vesznek, felelGsségi korik
altal megkivant mértékben ismernitk kell és be kell tartaniuk a Telenor
adatszolgaltatasra vonatkozo ellendrzéseit és folyamatait, valamint a pénzigyi jelentések
bels6 ellen6rzését, annak érdekében, hogy a Telenornak az Oslo Bors-hoz benyujtott
nyilvanos jelentései és dokumentumai, illetve egyéb nyilvanos koézleményei minden
lényeges szempontbdol megfeleljenek a vonatkozd jogszabdlyoknak és egyéb
szabalyoknak.

8. AZ ELOIRASOK MEGSZEGESENEK KEZELESE

Amennyiben tudomast szerziink a Telenor barmelyik elGirdasanak vagy iranyelvének
megsértésérol, errdl tajékoztatnunk kell kozvetlen feletteslinket. Ha erre nincs mad,
akkor az esetet kdzvetlenll a Compliance Managernek (vagy a Compliance Officernek)
kell jelenteni. Ennek elmulasztasa mar 6nmagadban a jelen Kodex megsértésének
mindsil. Amennyiben Ugy itéljik meg, az esetet névtelenll is lehet jelezni a Compliance
Manager (vagy Compliance Officer) felé.

Jelentés a Compliance Manager részére:
Telenor Magyarorszag Zrt

Compliance Manager

2045 Torokbalint

Pannon ut 1.

E-mail: compliance@telenor.hu

Tel.: +36 20 930 4000

Jelentés a Compliance Officer részére:
Telenor ASA
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Compliance Officer

NO-1331 Fornebu

Norway

E-mail: compliance@a Telenor.com
Tel.: +47 678 90 000

A Telenor nem enged teret semmiféle hatrany alkalmazasanak olyan személlyel
szemben, aki jéhiszemien beszamol valamely szabaly vagy iranyelv megszegésérél vagy
annak gyanujardl.

A jelen Koédex értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban felmerild kérdéseket a
Compliance Manager (vagy Compliance Officer) részére kell tovabbitani.

Az Igazgatotanacs sajat belatdsa szerint megteszi a szilikséges intézkedéseket, ha az
Etikai Kddex megsértésérol érteslil. Amennyiben az Etikai Kodex megsértése megtortént,
a Telenor a vezérigazgatd, vezérigazgatd-helyettesekkel és igazgatdk esetében, az
Igazgatotanaccsal, illetve, egyéb alkalmazottak esetében a Compliance Manager-rel
tortént egyeztetést kovetden sajat belatasa szerint fegyelmi vagy megel6z6 intézkedést
hoz.

A vezérigazgatd, vezérigazgatd-helyettesek, igazgatok vagy a Telenor egyéb

alkalmazottai tekintetében a jelen Kddex elGirasait mddositani, illetve azoktdl eltekinteni
kizardlag az Igazgatotanacs jogosult, melyet haladéktalanul k6zzé kell tenni.
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