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SZALLITOI ETIKAI ELVEK

1 A helyben alkalmazandd jog

A Szallitd a jelen Szallitoi etikai elveken kivil (a tovébbiakban: az ,Etikai elvek”) a helyben
alkalmazandé jogszabdlyokat is koteles betartani. Ha a helyben alkalmazandé jogi rendelkezések és
az Etikai elvek azonos targyra vonatkoznak és egymassal nem ellentétesek, a legszigorabb
kovetelményt tartalmazé szabdly alkalmazand6. Amennyiben az Etikai elvek barmely kdvetelménye
ellentétben all a helyben alkalmazandd jogszabdlyokkal, és ezaltal az Etikai elvek alkalmazasa a
helyben alkalmazanddé jogszabalyok megsértéséhez vezetne, Ugy a helyben alkalmazandd
jogszabalyokkal ésszhangban all6 legszigorabb kévetelmények az iranyadok.

2 Emberijogok

A Szallito tiszteletben tartja a nemzetkozileg kinyilatkoztatott emberi jogokat, és semmilyen emberi
jogi jogsértésben nem miikodik kozre. A szallitd tiszteletben tartja az egyének emberi méltdsagat,
maganéletét és jogait.

3 Munkailigyi normak
3.1 Az egyesilésijog és a kollektiv targyaldsokhoz valé jog

A szallitd biztositja és elismeri az egyesulési jogot, és — ha a munkavallalok jelent6s része igényli (az
alkalmazottak és egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban &ll6 személyek a tovabbiakban
egyittesen: a ,munkavallalék”) a kollektiv térgyalasokhoz valé jogat. A szallit6 nem alkalmaz
diszkriminaciét a munkavallaléi képvisel6kkel és szakszervezeti tagokkal szemben. E személyek
ellathatjak képviseleti feladataikat a munkahelyen.

Amennyiben a helyben alkalmazandoé jog korlatozza az egyesiilési jogot és a kollektiv targyalasokhoz
valo jogot, a szallité lehetévé teszi a munkavallalék szamara, hogy megvalasszak sajat képviselbiket.

3.2 Kényszermunka

A széllitd nem alkalmaz kényszermunkat vagy kotelezd munkat sem addsrabszolgasag keretében,
sem pedig egyéb formaban. A szallité gondoskodik arrdl, hogy a munkavéllalo és a szallité kozotti
munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszony szabad elhatarozas alapjan,
kényszertél mentesen j6jjon létre.

A szallité minden munkavallalé szamara lehetévé teszi a munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszony megfelel6 felmondasi idével torténd megszintetését. A munkaviszony vagy
foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszony létrejottéhez vagy fenntartdsahoz nem kdvetelhetd meg a
munkavallalotél pénz, személyazonosité igazolvany vagy egyéb letét szolgaltatasa.

3.3 Gyermekmunka

A szallité nem alkalmaz vagy vesz igénybe gyermekmunkat. A jelen Etikai elvek alkalmazasaban
.gyermek” minden 15. életévét be nem toltott személy, kivéve, ha az alkalmazand6 nemzeti vagy helyi
jogszabalyok szerint tovabb all fenn az iskolakotelezettség vagy magasabb a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges minimdlis életkor. llyen esetben ez a magasabb életkor az iranyadd. A
gyermek vagy fiatal altal végzett munka minden formaja ,gyermekmunkanak” mindsil, kivéve a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Munkaviszony |étesitéséhez szilkséges minimalis életkorrdl szolé
egyezménye (ILO — Minimal Age Convention, 1973 [c 138]) altal engedélyezett eseteket.

Ha a szallité azt észleli, hogy helyiségeiben gyermek dolgozik, azonnal intézkedik annak érdekében,
hogy a helyzet a gyermek érdekeit legjobban szolgalé médon rendezédjon.
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A szallité gondoskodik arrol, hogy 18 év alatti személyek ne végezzenek veszélyes munkat. A jelen
Etikai elvek alkalmazasaban ,veszélyes munka” minden olyan munka, amely fizikai, pszichikai vagy
szexudlis visszaélésnek teszi ki a gyermekeket, tovdbba a fold alatti, viz alatti vagy veszélyes
magassagban, zart helyen, veszélyes gépekkel, felszereléssel vagy szerszamokkal végzett munka,
valamint az olyan munka, amelynek soran nehéz terheket kell kezelni vagy szallitani, illetve amelynek
soran a gyermekek veszélyes anyagnak, folyamatnak, hémérsékletnek, zajszintnek vagy rezgésnek
vannak kitéve, vagy ahol kiiléndsen nehéz munkakdorilmények kozott, példaul taléraban vagy éjszaka
kell dolgozni, vagy a gyermeket indokolatlanul tartjak a szallité helyiségeiben.

3.4 A héatranyos megkiilonboztetés tilalma

A szallito tiltja a faj, bérszin, nem, szexudlis bedllitottsag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, illetve vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet alapjan torténd
kdzvetlen vagy kodzvetett hatranyos megkilénbdztetést, és tamogatja az esélyegyenléséget, valamint
az egyenld banadsmaddot munkaigyi és foglalkoztatasi kérdésekben.

A szallité tiltja az elfogadhatatlan vagy megaldz6 banadsmaéd minden forméjat, ezeket nem tolerdlja, és
nem kényszeriti munkavallaléit ezek elviselésére. Ide tartozik az érzelmi zsarolas, a szexudlis
zaklatds, illetve az olyan diszkriminativ megnyilvanulasok, nyelvhasznalat vagy fizikai kontaktus,
amely szexualis, kényszeritd, fenyeget6, visszaélésszerl vagy kihasznalasra utal6 jelentést hordoz.

3.5 Foglalkoztatasi feltételek

A sz4llit6é a helyben alkalmazandé jog minimalbérre vonatkozé el6irasait kielégitd béreket fizet. Idében
és egyértelm( formaban ismerteti a munkavallalokkal a fizetésiik meghatarozasanak alapjaul szolgalé
tényezoket.

A szAallité tgyel r4, hogy a munkaidé ne legyen tul hosszu, és legalabb a helyben alkalmazand6
jogszabélyoknak megfeleljen.

A szAallitd tiszteletben tartja az egyes munkavallalok pihenéshez val6 jogat, és minden munkavallalo
szamara lehet6veé teszi a fizetett szabadsag megfeleld mddon torténd igénybevételét.

A széllité gondoskodik arrél, hogy minden munkavéllald6 megkapja az irAsos munkaszerz&dését,
amely a munkavallalé szamara érthetd nyelven rogziti a munkafeltételeket.

4 Egészség és biztonsag

A szallit6 egészséges és biztonsdgos, a nemzetkodzileg elismert norméknak megfeleld
munkakdrnyezetet biztosit a munkavallalék szamara.

A szallit6 mindent megtesz a veszélyek megelézése érdekében, és foganatositja a szikséges
ovintézkedéseket a balesetek és munkahelyi megbetegedések el6forduldsa ellen. Sziikség esetén
megfelelé egyéni védéfelszerelést biztosit a munkavéllaloknak, és ismerteti velik azok hasznalatanak
madjat.

A szallitd megfelel és rendszeres képzést tart a munkavallaloknak a biztonsagi és egészségvéedelmi

kérdésekrol.

Amennyiben a szallit6 szallast biztosit, koteles gondoskodni annak tisztasagarél és
biztonsagossagardl, figyelembe véve a munkavallalok, és — adott esetben — csaladtagjaik, alapvet6
igényeit.

5 Kornyezet

A szallit6 preventiv szemlélettel kezeli a kbrnyezeti kihivasokat, kezdeményezéseket tesz a kornyezeti
felel6sség novelése érdekében, valamint 0sztonzi a kdrnyezetbarat technoldgidk fejlesztését és
terjedését.
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A szallité a vonatkozd helyi és nemzetkozileg elismert kdrnyezetvédelmi norméak szerint jar el.

A szdllité minimalizalja mikodésének a kornyezetre gyakorolt hatisat, és folyamatosan javitja
kornyezetvédelmi teljesitményét.

6 Tiltott Gzleti gyakorlatok
6.1 Korrupcié és egyéb tiltott tizleti gyakorlatok

A szallit6 betartja a vesztegetésre, korrupciora, csalasra é€s egyéb tiltott Gizleti gyakorlatokra vonatkozo
jogszabélyokat és egyéb szabalyokat. A szolgaltaté nem ajanl fel, igér vagy ad jogosulatlan elényt,
szivességet vagy anyagi juttatast koztisztviselének, nemzetkdzi szervezetnek vagy mas személynek.
Ez fliggetlen attdl, hogy a felajnlas kdzvetlendl torténik-e, vagy kozvetitd utjan.

6.2 Ajandékok, vendéglatas, kiadasok (lizleti figyelmességek)

A szallitd sem kozvetlendl, sem kbdzvetve nem ajanl fel ajandékokat a Telenor alkalmazottainak vagy
képvisel6inek, illetve velik kdzvetlen kapcsolatban all6 személyeknek,, legfeljebb csak jelképes
értékben. A vendéglatas (tarsasagi események, étkezések, szérakozas) felajanlhatd, de csak akkor,
ha az zleti cél bizonyithatd, és a koltségek ésszer(i keretek k6zott maradnak. A Telenor t képviseld
személyek utazasi koltségeit a Telenor allja. Targyaldsi, pélyazati vagy dontési szakaszban a
vendéglatas, illetve egyéb koltségtérités vagy ajandék sem ajanlhaté fel és nem fogadhato el.

6.3 Pénzmosas

A szallitd hatarozottan ellenzi a pénzmosads minden formajat, és megteszi a szikséges
intézkedéseket annak megakadalyozésara, hogy pénziigyi tranzakcidit masok pénzmosas céljara
hasznaljak fel.

6.4 Versenyjogi rendelkezések

A szallit6 semmilyen kérilmények kozott nem szegheti meg az altalanos vagy kilénds versenyjogi
rendelkezéseket, és nem is mikodhet kozre ilyen magatartasban, ideértve példaul a gazdasagi
versenyt korlatozd megallapodasokra, az arak meghatarozasara, a piacfelosztasra és az egyéb olyan
magatartasokra vonatkozé rendelkezéseket, amelyek ellentétesek a vonatkozé versenyjogi
szabalyokkal.



